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Unsere Gemeinde ist ein einzigarti-
ger Lebens-, Arbeits- und Freizeit-
raum, in dem das Wohl und die
Sicherheit der Menschen im Mittel-
punkt stehen.

Wir fordern die Integration aktiv
und schlagen so innerhalb unserer

Dorfgemeinschaft tragende Briicken.

Wir wissen, dass Entwicklungen
positiv verlaufen, wenn das Umfeld
selbst im Gleichgewicht ist. Des-
halb fordern wir die nachhaltige
Entwicklung von Steinhausen und
seinen Naherholungsgebieten
unter Beriicksichtigung der Bediirf-
nisse von Mensch, Gemeinschaft,
Natur und Umwelt.

Wir bringen vorhandene und neu
zu schaffende Angebote mit den
individuellen und kollektiven
Bedurfnissen in Einklang. Hilfsbe-
reit, kompetent, engagiert und
innovativ — diese Merkmale préagen
dabei unser Handeln.

Wir fordern Steinhausen als
attraktiven Arbeitsort und wirtschaft-
lich starke Gemeinde. Gewerbe,
Detailhandel, Dienstleistung und In-
dustrie finden hier ideale Voraus-
setzungen flir eine erfolgreiche und
nachhaltige Entwicklung.



Unser Vereinsleben, unser kulturel-

les Angebot, das Freizeitwesen,
aber auch die ehrenamtliche Tatig-
keit in nicht gewinnorientierten
Korperschaften bilden tragende
Pfeiler unserer Dorfgemeinschaft.
Deshalb schaffen wir einen zukunfts-
gerichteten Rahmen, der diese
Saulen starkt und gleichzeitig die
stete Verdnderung beriicksichtigt.

Wir libernehmen als Gemeinde eine
aktive Rolle innerhalb eines gesell-
schaftlich, wirtschaftlich und tech-
nologisch vernetzten Umfelds.

Mit unseren Ressourcen gehen wir
sorgfaltig um.

Wir verstehen Bildung als Saat flr
den Erfolg von morgen und Wissen
als eine unserer wichtigsten
Ressourcen. Deshalb investieren
wir in ganzheitliche Aus- und
Weiterbildung, die Wissen vermit-
telt und vor allem Kompetenzen
starkt.

Wir férdern die Pflege und den
Ausbau einer reibungslos funktio-
nierenden und bediirfnisgerechten
Infrastruktur sowie deren Einbin-
dung in regionale und iiberregio-
nale Strukturen.

Kommunikation schafft die Basis
fiir Verstehen und Verstiandnis, fiir
Ansehen und Bekanntheit. Deshalb
schaffen wir in Steinhausen ein
kommunikatives Klima, in dem ein
transparenter und qualitativ hoch
stehender Dialog sowie der gute
Ruf unserer Gemeinde erfolgreich
gedeihen konnen.
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